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A cultura, o julgamento profissional e as caracteristicas qualitativas contidas no
projecto da framework FASB-IASB:

Um estudo empirico na éptica dos preparadores e revisores/auditores
portugueses

Resumen

El proyecto de Marco Conceptual desarrollado conjuntamente por el FASB y por el
IASB representa un capitulo de interés considerable para el aprofundamiento del
movimiento de armonizacion internacional. Consecuentemente, el estudio de su
alcance y contenido es importante tanto para los profesionales como para todos los
gue utilizan la informacién financiera. Este articulo aborda los aspectos relacionados
con los efectos de la cultura sobre la formacién del juicio profesional. El objetivo es
analizar la existencia de posibles divergencias en lo que se refiere a la importancia
relativa de las caracteristicas cualitativas de la informacién financiera enfocada desde
el punto de vista de los preparadores y de los revisores/auditores que actian en
Portugal.

Resumo

A Estrutura Conceptual desenvolvida conjuntamente pelo FASB e pelo IASB
representa um capitulo de significativo interesse no contexto de aprofundamento do
movimento de harmonizagdo internacional. Consequentemente, o estudo do seu
alcance e conteudo reveste-se de importancia quer para os profissionais quer para
todos os que se servem da informacao contida no relato financeiro. Este artigo analisa
0s aspectos relacionados com os efeitos da cultura sobre o julgamento profissional. O
objectivo € analisar a existéncia de possiveis divergéncias quanto a importancia
relativa das caracteristicas qualitativas da informacdo financeira na O6ptica dos
preparadores e dos revisores/auditores que actuam em Portugal.



Introducéo

A Contabilidade é um produto do meio onde se insere (Perera, 1989). Nesse sentido,
diversos estudiosos se debrucaram sobre as causas que influenciam os sistemas e
préticas contabilisticos (Baydoun e Willett, 1995; Belkaoui, 1982; Doupnik e Salter,
1995; Hofstede, 1980; Gray, 1988; Nobes, 1983), enumerando, de entre outros,
factores de origens politicas, econdmicas, legais, culturais etc. Tais factores séo
frequentemente vistos como uma dificuldade a efectiva comparabilidade da informacéo
financeira entre os paises ou, dito de outro modo, como uma dificuldade a
prossecucdo da harmonizacdo internacional da Contabilidade. Tal argumento é
corroborado pelo préprio International Accounting Standards Board (IASB), organismo
que estqd a frente do movimento de harmonizacdo, e que ja no prefacio da sua
Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements (EC-IASB)
salienta a existéncia de diferentes padrdes internacionais motivados por uma
diversidade de factores (IASB: 1989):
(...) hé diferencas que provavelmente tém sido causadas por uma variedade
de circunstancias sociais, econémicas e legais e por diferentes paises tendo
em mente as necessidades dos diferentes utentes das demonstracdes
financeiras aquando do estabelecimento das necessidades nacionais.
De entre os factores apresentados, a cultura tem sido aquele que tem merecido
grande parte da atencdo dos investigadores que se debrucaram sobre as influéncias
dos diversos factores ambientais sobre os sistemas e a pratica da Contabilidade
internacional. Desde as hip6teses lancadas por Gray (1988), comummente apontado
como pioneiro neste campo de investigacao, numerosos estudos surgiram na tentativa
de desvendar a relagéo entre os valores culturais da Contabilidade e o julgamento
profissional, quer na éptica dos preparadores da informacao (Fah, 2008; Tsakumis,
2007) quer na 6ptica dos revisores da informacao (Hope et al, 2008; Gul e Tsui,1993).
Nesse contexto, um dos efeitos mais visiveis da influéncia da cultura sobre o
julgamento profissional na esfera da Contabilidade é aquele que se reflecte na
ponderacdo que fazem de entre as caracteristicas qualitativas da informacao
financeira que assumem maior importancia em cada caso concreto (Baydoun e Willett,
1994; Obaidat, 2007). Mais uma vez encontramos, ha mesma EC-IASB, argumentos
que validam tal argumento, a partir da seguinte passagem (IASB: 1989):
Na pratica, um balanceamento, ou uma ponderacdo, entre caracteristicas
qualitativas é por vezes necessario. (...) A importancia relativa das
caracteristicas em casos diferentes € uma guestéo de julgamento profissional.

O novo documento, neste momento em fase de discussdo, propde uma nova
abordagem das caracteristicas qualitativas, classificando-as em caracteristicas
gualitativas fundamentais e caracteristicas qualitativas de reforco, a semelhanca do
que ja preconizava o0 FASB em documento similar. As questdes levantadas por
académicos, profissionais e 6rgdos representativos da classe profissional jA na
discusséo da fase A do projecto’ revelam, de imediato, as diferentes interpretacdes
previstas para cada um dos conceitos submetidos a aprovacao pelo FASB-IASB
(IASB, 2007; FASB, 2008a).

O presente artigo pretende analisar, a partir do modelo concebido por Gray (1988) e a
luz do conceito da relevancia cultural desenvolvida por Baydoun e Willett (1995), os
valores contabilisticos que afectam o julgamento dos preparadores e
revisores/auditores portugueses relativamente a interpretacdo que fazem dos
conceitos relacionados com as caracteristicas qualitativas da informacgé&o financeira.

' O projecto da nova Estrutura Conceptual, conjuntamente desenvolvido pelo FASB e IASB, encontra-se actualmente
em fase de discussdo, estando prevista a sua concretizagdo em fases. A fase A do projecto corresponde a
concretizagao dos capitulos relativos aos Objectivos e Caracteristicas Qualitativas da Informagao Financeira.



Parte I: CONTEXTUALIZACAO

1.1. O Movimento de Harmonizacéo Internacional: Principais Vantagens e
Desafios

A harmonizacdo propicia a comparabilidade da informacdo financeira, e ndo ha
dividas de que é essa a sua principal vantagem, uma vez que promove uma
significativa compatibilidade entre as praticas contabilisticas internacionais, limitando e
estreitando, assim, o intervalo em que as diferencas conceptuais tendem a ser aceites.
Eventuais conflitos tendem a ser eliminados, e novas posturas passam a ser
incorporadas pela generalidade dos seus aderentes (Tarca: 2004).

Os anteriores referenciais contabilisticos dos paises que integram o processo de
harmonizacdo dao lugar a novas estruturas, o que implica mudancas, nalguns casos
significativos, do sistema contabilistico entdo vigente. De facto, quanto mais
significativas forem tais diferengas maior dificuldade encontram os paises em cumprir
0 novo referencial contabilistico adoptado (Gray, 2005; Nobes, 1998).

1.2. A Cultura e a Contabilidade: Breve Enquadramento

A influéncia da cultura na explicacdo do comportamento dos sistemas sociais tem sido
reconhecida ha ja algum tempo, contudo o seu impacto na Contabilidade como um
sistema social é um campo de estudo relativamente recente. Quaisquer
esclarecimentos sobre a forma como os valores locais podem infiltrar-se no tratamento
contabilistico e a divulgacdo do seu impacto no relato financeiro final € uma importante
garantia da comparabilidade do relato financeiro.

De acordo com Perera (1989), sendo um produto da actividade humana, a
Contabilidade é constantemente afectada por julgamentos e decisbes acerca da
aplicacdo dos conceitos e principios contabilisticos aplicaveis. Sob este ponto de vista,
a cultura torna-se num dos factores ambientais mais decisivos sobre a pratica da
Contabilidade, em especial no que toca as normas e valores partilhados pelos
membros de um mesmo sistema contabilistico (Doupnik e Salter: 1995).

1.3. As Estruturas Conceptuais em Breves Linhas: Fundamentos e
Finalidades

A importancia das Estruturas Conceptuais (EC) tem sido largamente proclamada néo
s6 pelos organismos reguladores, mas também por numerosos investigadores (Choy e
King, 2005; Christensen e Demski, 2007; McGregor. e Street, 2007). No que toca em
especial aos primeiros, os objectivos declarados de uma EC revela-se, em especial,
na necessidade do estabelecimento de um referencial teérico orientador da regulacéo
contabilistica consequente, minimizando quanto possivel a existéncia de conflitos e
inconsisténcias entre as normas (FASB: 1976; IASB: 1989). De acordo com o FASB
(1978) é o préprio organismo emissor o principal beneficiario do conteddo prescrito
pelas EC, na medida em que servem de apoio e orientacdo a emissao das futuras
normas, tornando o processo mais consensual. A investigacdo desenvolvida por
Santos (2006) em sua tese de doutoramento revela o que diversos autores
consideram as matérias essenciais que as EC devem considerar:

e as necessidades dos utilizadores da informacéo;

e 0s objectivos da informacéo;

e 0s requisitos ou qualidades que a informacdo deve cumprir na satisfagdo das
necessidades dos utilizadores e dos objectivos da informacéo;

¢ adefinicdo dos elementos das demonstracdes e os critérios de reconhecimento
€ mensuragao.



1.3.1. Os Conceitos Previstos na EC FASB: As Caracteristicas
Qualitativas e os Constrangimentos a Informacéao

O FASB ndo tem uma Estrutura Conceptual contida num Gnico documento. Esta,
encontra-se dispersa através dos seus varios SFAC (Statement of financial accounting
concepts), as chamadas declaracfes de conceitos da Contabilidade, elencadas como
seguem:

SFAC n° 1: Objectives of financial reporting by business enterprises (FASB: 1978)

SFAC n° 2: Qualitative characteristics of accounting information (FASB: 1980a)

SFAC n° 4: Objectives of financial reporting by nonbusiness organizations (FASB:
1980b)

SFAC n° 5: Recognition and measurement in financial statements of business
enterprises (FASB: 1984)

SFAC n° 6: Elements of financial statements: a replacement of FASB concepts
statement No. 3: incorporating an amendment of FASB concepts
statement No. 2 (FASB: 1985)

SFAC n° 7: Using cash flow information and present value in accounting
measurements (FASB: 2000).

Encontramos ja na SFAC n° 1 (Objectives of financial reporting by business
enterprises) do FASB (1978) os accionistas, outros investidores e credores como
utilizadores privilegiados da informacéo, uma vez que, para o referido organismo, este
grupo de utilizadores ndo possui autoridade suficiente para determinar a producéo da
informac&o contida no relato financeiro.

Através da SFAC n° 2 o FASB fixou as seguintes caracteristicas qualitativas: a
compreensibilidade, a relevancia — por sua vez dependente do valor preditivo, do valor
confirmatério e da tempestividade da informacéo —, a fiabilidade — relacionada com a
verificabilidade, a representacdo fidedigna e a neutralidade da informagdo — e a
comparabilidade e a consisténcia da informacdo. Apresenta ainda dois
constrangimentos a informacéo: a relacdo custo/beneficio e a materialidade.
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Figura 1: As caracteristicas qualitativas e os constrangimentos a informacgao na éptica do FASB.
Fonte: FASB (1980a).



Tais caracteristicas encontram-se hierarquizadas pelo FASB, na éptica daqueles que o
organismo referencia como utilizadores privilegiados da informacédo. Nesse sentido,
consideram como caracteristicas qualitativas principais a compreensibilidade?, a
relevancia e a fiabilidade. Como caracteristicas qualitativas secundarias encontramos
entdo a comparabilidade e a consisténcia. Cabe destacar ainda que, adentro de cada
conjunto de caracteristicas (principais ou secundarias) o FASB nédo estabelece uma
preferéncia entre as mesmas.

1.3.2. Os Conceitos Previstos na EC IASB: Os Pressupostos
Subjacentes, as Caracteristicas Qualitativas e o0s
Constrangimentos a Informagéao

O IASB, por sua vez, apresenta num Unico documento, a sua Framework for the
preparation and presentation of financial statements (IASB: 1989), as seguintes
caracteristicas qualitativas: a compreensibilidade, a fiabilidade — relacionada com os
conceitos de representacdo fidedigna, substancia sobre a forma, neutralidade,
prudéncia e plenitude —, a relevancia — ligada ao valor preditivo, ao valor confirmatério
e a materialidade da informacdo — e a comparabilidade. Como constrangimentos a
informacédo encontramos a tempestividade, a ponderacéo entre o custo e o beneficio e
0 balanceamento entre as caracteristicas qualitativas (ligado ao julgamento
profissional).

Cabe referenciar que, diferentemente do FASB, o IASB nado define utilizadores
privilegiados da informag&o, assim como nao estabelece uma qualquer hierarquia
entre as caracteristicas qualitativas. O organismo delega, assim, ao utilizador tal
possibilidade pela via de um constrangimento relativo ao balanceamento entre as
caracteristicas qualitativas, o que pode levar a diferentes op¢Bes tomadas pelos
preparadores da informacdo. Por outro lado, o IASB prescreve dois pressupostos
subjacentes ndo contemplados nos varios SFAC do FASB: os pressupostos do
acréscimo e o da entidade em continuidade.

1.3.3. Os Conceitos Previstos no Projecto Conjunto da EC FASB-
IASB: As Caracteristicas Qualitativas e os Constrangimentos a
Informacéo

O projecto conjunto da EC FASB-IASB adopta como ponto de partida os documentos
em vigor sobre o tema emitidos por cada um dos organismos isoladamente. Embora
menos recente, a EC-FASB (FASB: 1980a) emprestou a maior parte dos conceitos
relacionados com as caracteristicas qualitativas da informagdo financeira
apresentados a discussao publica.

Desse modo, e para mais facil entendimento, partimos desta dltima no intuito de
divulgarmos as principais novidades impressas a EC-IASB nessa matéria, trazidas
pelo projecto da nova EC FASB-IASB:

1. A nova EC FASB-IASB adopta, tal como ja fazia o FASB (FASB:1980a) o
chamado paradigma da utilidade da informacédo, estabelecendo como
utilizadores privilegiados da informacdo os fornecedores de capital (capital
providers);

2 Cabe referir que a compreensibilidade, na 6ptica do FASB, distingue-se das demais caracteristicas
qualitativas por ser uma qualidade especifica do utilizador, isto €, esta dependente dos atributos deste, e
ndo a informacao financeira propriamente dita. Todas as demais caracteristicas qualitativas sdo, por esse
entendimento, caracteristicas qualitativas inerentes a informacéo prestada.



2. As caracteristicas qualitativas passam a estar classificadas em
caracteristicas qualitativas principais (a relevancia e a representacao
fidedigna) e caracteristicas qualitativas de refor¢o (a compreensibilidade, a
comparabilidade, a tempestividade e a verificabilidade);

3. O conceito de fiabilidade da lugar ao conceito da representacao fidedigna?®,
acrescentando-se mais claramente a ideia de que a informacdo completa e
livre de erros materiais € um elemento componente da representagéo
fidedigna,;

4. A verificabilidade encontra-se agora autonomizada como uma caracteristica
qualitativa de reforco, deixando de ser um elemento componente da
caracteristica qualitativa da fiabilidade;

5. Do mesmo modo, a tempestividade autonomizou-se, deixando de ser um
simples elemento componente da relevancia;

6. Por fim, o IASB passou a adoptar a luz do novo projecto da EC FASB-IASB
a materialidade como um constrangimento a informacao financeira, e nao
mais como um elemento componente da relevancia, tal como prescreve a
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Figura 2: As caracteristicas qualitativas e os constrangimentos a informacé&o na 6ptica do FASB.
Fonte: Elaboragao propria a partir de FASB (1980a) e IASB (2007).

Parte Il: REFERENCIAL TEORICO
2.1. A Influéncia da Cultura nos Sistemas e na Pratica da Contabilidade

2.1.1. A Influéncia da Cultura Sobre a Contabilidade: De Hofstede
(1980) a Gray (1988)

O trabalho de Hofstede (1980) sobre a cultura representa a mais extensa pesquisa
sobre a cultura nacional conhecido até & data (Doupnik e Tsakumis: 2004).

Para Hofstede (1980) as sociedades s&o influenciadas por diferentes factores
ambientais e tecnoldgicos e, consequentemente, desenvolvem diferentes valores
sociais. Estas, por sua vez, afectam 0s processos institucionais, incluindo,

% Na 6ptica dos organismos, a representacéo fidedigna é um conceito mais amplo do que a fiabilidade,
estando este integrado naquele.



provavelmente, as necessidades de informac&o sobre tais processos. Esta parece ser
a base de apoio a alegacdo de que cada cultura podera desenvolver o seu proprio
sistema de contabilidade para servir as suas proprias necessidades, distintas de um
outro grupo e dos seus distintos valores sociais.

Em inquéritos efectuados sobre a atitude dos trabalhadores, recolhidos a partir de
aproximadamente 116.000 trabalhadores da IBM em 39 paises, Hofstede (1980)
conseguiu identificar quatro dimensdes subjacentes a cultura em que cada pais
pudesse estar posicionado. Os valores sociais identificados foram:

1. Individualismo versus o colectivismo: diz respeito ao relacionamento entre o
individuo e o grupo com valores colectivistas ou de lealdade;

2. Grande versus pequena distdncia do poder: relacionado com a
desigualdade social, e que inclui o relacionamento dos individuos com as
autoridades;

3. Forte versus fraca aversdo ao risco: diz respeito as varias formas de lidar
com a incerteza;

4. Masculinidade versus feminilidade: relacionado com as implicacdes sociais
oriundas da diferenca de género em cada pais.

Através desta perspectiva a estrutura de Hofstede (1980) providencia medidas
guantitativas para cada amostra de pais. Esta ampla amostra de dados quantitativos
atraiu muitas formas de pesquisas cruzadas que estudaram as diferencas culturais,
uma vez que as medidas sdo vistas como confidveis para serem utilizadas como
variaveis independentes na andlise estatistica.

Baseado no modelo de Hofstede, Gray (1988) identificou quatro valores dimensionais
na Contabilidade que podem ser usados para definir um pais no quadro da subcultura
da Contabilidade. A teoria de Gray (1988) parte de um modelo teérico para associar a
cultura com a Contabilidade, no entendimento de que o impacto da cultura sobre os
valores da Contabilidade, bem como as mudancas que nesse ambito se verificam,
podem ser avaliados. Os valores da Contabilidade, por seu turno, influenciam, na
Optica do mesmo autor (Gray: 1988), as praticas contabilisticas, incluindo a forma de
relato e a divulgacdo da informacéo, originando assim o que a literatura denomina, no
estudo das diferencas internacionais, por sistemas contabilisticos. Para Gray (1988), o
guadro abaixo pode ser usada para explicar as diferencas nas praticas contabilisticas
internacionais:
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Trade Legal Systems
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Figura 3: Do modelo de Hofstede (1980) ao modelo de Gray (1988).
Fonte: Elaboracgao propria a partir de Gray (1988).



Assim, dependendo dos diferentes niveis de forcas externas que moldam os valores
sociais, os diferentes desenvolvimentos dos sistemas da Contabilidade reflectem e
reforcam tais valores. Estes valores, por sua vez, afectam os sistemas da
Contabilidade, uma vez que os factores culturais influenciam directamente o
desenvolvimento de sistemas de informacao contabilistica e financeira a nivel nacional
(Doupnik & Tsakumis, 2004).

Gray (1988) amplia 0 modelo de Hofstede (1980) ao lancar a hipétese da existéncia de
um subsistema de Contabilidade, representativo de um sistema de valores integrado
no sistema de valores primarios da sociedade. Partindo dessa ideia, Gray desenvolveu
guatro valores contabilisticos baseados no modelo de Hofstede que podem ser
representados do seguinte modo:

1. Profissionalismo versus controlos estatutarios: diz respeito a preferéncia
pelo exercicio do julgamento livre de cada profissional e para a manutencao
da auto-regulacao profissional, em oposicdo ao cumprimento de requisitos e
normativos legais em vigor e ao controle estatutario.

2. Uniformidade versus flexibilidade: relacionado com a preferéncia pela
aplicacao de praticas de Contabilidade uniformizada entre as empresas e para
0 uso consistente de tais praticas ao longo do tempo, em oposicdo a uma
possivel flexibilidade, isto é, a actuagdo de acordo com as circunstancias
inerentes a cada empresa.

3. Conservadorismo versus optimismo: Refere-se a preferéncia por uma
abordagem de mensuragdo prudente, de forma a lidar com a incerteza dos
eventos futuros, em oposi¢cdo a uma visdo mais optimista, relacionada com a
assumpcao de riscos, na forma de uma abordagem menos cautelosa.

4. Secretismo versus transparéncia: diz respeito a preferéncia pela
confidencialidade e a restricdo da divulgagdo de informacg6es sobre 0 negdcio
somente para aqueles que estdo intimamente envolvidos com a gestdo e o
financiamento empresarial, em oposicdo a uma abordagem de maior
transparéncia, abertura e responsabilidade publica.

O quadro abaixo apresenta a ligacao entre o modelo de valores culturais de Hofstede
(1980) e os valores contabilisticos de Gray (1988), indicando a existéncia de treze
hip6teses de relacionamento entre as varidveis de cada um dos modelos
anteriormente apresentados.

RELATIONSHIPS BETWEEN GRAY'S ACCOUNTING DIMENSIONS
AND HOFSTEDE'S CULTURAL DIMENSIONS

Accounting values (Gray)

Cultural Values Professionalism Uniformity Conservatism Secrecy
(Hofstede)

Power Distance - + ? +
Uncertainty

Avoidance - + + +
Individualism - - - -
Masculinity ? 7 — -

Note: ‘+ indicates a direct relationship between the relevant variables; *~ indicates an inverse
relationship. Question marks indicate that the nature of the relationship is indeterminate.

Quadro 1: Relacionamento entre os valores culturais de Hofstede (1980) e os valores da
Contabilidade de Gray (1988). Fonte: Radebaugh e Gray (1993).



As duas primeiras dimensfes do modelo de Gray (1988) estdo relacionadas com a
autoridade e a execucdo das praticas contabilisticas, enquanto as segundas estdo
relacionadas com a mensuragdo e a divulgacdo da informagdo da Contabilidade,
ambas ao nivel interno. O trabalho de Gray (1988) é comummente referenciado como
pioneiro no desenvolvimento da ideia de que a cultura influencia a pratica da
Contabilidade (Jaggi e Low, 2000; Tsakumis, 2007; Zarzeski, 1996). No entanto, Gray
(1988) nado operacionalizou as suas hipéteses nem as conduziu a testes empiricos de
modo a obter apoio para a sua estrutura, deixando para outros pesquisadores na area
da Contabilidade o mérito de provar a sua validade.

Diversas contribuicbes na literatura surgiram entéo na tentativa de alargar ou refinar o
modelo conceptual de Hofstede-Gray para a compreenséao da influéncia da cultura na
Contabilidade (Perera: 1989; Fechner e Kilgore 1994; Baydoun e Willett: 1995).

2.1.2. Do Modelo de Hofstede-Gray ao Conceito da Relevancia
Cultural: o Contributo de Baydoun e Willett (1995) e
Posteriores Estudos

Uma das principais criticas ao modelo de Gray (1988) e que se coadunam com 0S
objectivos do presente trabalho foi proposta por Baydoun e Willett. (1995). Para os
referidos autores, o trabalho de Gray (1988) n&o define claramente em que medida os
atributos culturais dos grupos sociais — em detrimento dos atributos materiais da
tecnologia da Contabilidade — representam os seus valores contabilisticos, e com que
finalidade intervém como varidveis explicativas situadas entre o modelo das
dimensdes culturais basicas de Hofstede (1980) e as caracteristicas que se esperam
encontrar nas praticas contabilisticas em estudo. No fundo, tratava-se de um modelo
relativamente bem construido, mas de dificil demonstracdo pratica com base na
melhor evidéncia de que se pode dispor: as caracteristicas qualitativas da informacéao
financeira. Referem ainda Baydoun e Willett (1995) nesse sentido que:
Todos os valores contabilisticos do modelo de Gray (1988) encontram-se
definidos em termos de preferéncias para determinados cursos de accéo, e ndo
em termos de aparentes atributos das demonstracdes financeiras, tais como as
caracteristicas qualitativas descritas no projecto de Estrutura Conceptual
proposto pelo FASB (FASB, 1980).”

Seguindo este raciocinio, os autores sugerem uma hipétese de relacionamento entre a
técnica relacionada com a prética e divulgacdo contabilistica externadas pelas
caracteristicas qualitativas da informacéo financeira a partir de trés dos conceitos
inscritos no modelo de Gray (1988), nomeadamente, a uniformidade, o
conservadorismo e o0 secretismo, tendo como base ainda o conceito de relevancia
cultural da informacé&o contabilistica desenvolvida nos seus estudo (Baydoun e Willett:
1995) e ausente no trabalho de Gray (1988). Os autores apresentam, assim, a forma
como a interaccdo entre tais conceitos do modelo de Gray (1988) e algumas das
caracteristicas qualitativas propostas pelo FASB (1980) poder-se-iam materializar no
relato financeiro divulgado pelas entidades.

Para os autores, a uniformidade como uma caracteristica técnica do relato financeiro
englobam as qualidades da consisténcia e da comparabilidade, cada uma actuando
em diferentes formas relevantes para a questdo da aparente uniformidade das
politicas contabilisticas ao longo do tempo e uniformidade de apresentacdo de
informacdo contabilistica entre diferentes entidades de relato, respectivamente. O
Conservadorismo e o Secretismo sobrepdem os seus efeitos, para os autores, sobre
as demais caracteristicas qualitativas.
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Valores de Gray Caracteristicas Efeitos

(1980) Qualitativas FASB (1980) Relacionados

Uniformity
Uniform content and presentation:
Consistency Standardized accounts
Comparability Accounting pohicies

Cality of Information:

Timeliness Normal publication date
. Materiality Cost versus market values
Conservatism Objectivity Cash flow accounting

Verifiablity Lower of cost and market
Secrecy Reliability

MNeutrality

Substance over form

Amount of information: Extent of disaggregated data:

Accountability Mumber of items disclosed

Decision usefulness Group accounts

Supplementary statements

Quadro 2 : Relacionamento entre a uniformidade, o conservadorismo e 0 secretismo e as
caracteristicas qualitativas. Fonte: Elaborac&o prépria a partir de Baydoun e Willett. (1995).

O conservadorismo encontra mais pertinéncia nas questdes relacionadas com a
gqualidade da informacao divulgacédo e é, portanto, associada a caracteristicas fisicas,
tais como objectividade, a verificabilidade, a fiabilidade, a neutralidade e a substancia
sobre a forma. Os referidos elementos determinam questdes especificas sobre a
forma e o contetdo do relato financeiro como a opg¢éo pelo custo histérico versus o
valor corrente e a utilizacdo de regras tais como "custo ou mercado, dos dois o
menor". O secretismo, na Optica de Gray (1988), pode ser do mesmo modo
relacionado com as caracteristicas ligadas a quantidade dos items divulgados no
relato financeiro, designadamente, a apresentacdo em formas agregadas ou
desagregadas da informacdo. Relaciona-se, por isso, com a andlise dos atributos da
responsabilidade (accountability) e da utilidade da decisdo (decision usefulness). Tais
nocdes relacionam-se com preocupacdes com os padrées de divulgacao focadas quer
no usuario quer na natureza da entidade que relata, questdes que, na Optica dos
mesmos autores, “ndo se encontram claramente abordadas no modelo original de
Gray (1980)” Baydoun e Willett (1995).

Parte Ill: METODOLOGIA
3.1. Metodologia e Técnicas Utilizadas

A recolha dos dados primarios foi efectuada através da observacdo indirecta,
nomeadamente através de questionarios na fase de pré-teste dirigidos aos
preparadores e revisores/auditores da informacdao financeira. Muitos estudos similares
neste campo, particularmente os estudos relacionados com a avalia¢do das influéncias
ambientais sobre o julgamento profissional, utilizaram o inquérito como método
prioritario de pesquisa (Chanchani e Willett, 2004; Fah, 2008; Ngaire, 2006; Tsakumis,
2007).

A condugéo do pré-teste do questionario foi motivada pelos seguintes objectivos:

1. ldentificacdo de questbes fora do objecto da investigacao;

2. Identificacdo de questbes pouco claras ou mal formuladas;

3. Andlise de dados primérios, de modo a avaliar se ha um adequado
relacionamento entre as varidaveis e entre estas e as hipéteses definidas a
partir do problema da investigacéo.
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3.2. Populacéo, Amostra e Periodo do Estudo

Como objecto de estudo, o universo de analise compreendera os contabilistas, como
principais intervenientes no processo de preparacdo da informacao financeira, e 0s
revisores/auditores, como principais responsaveis pela emissdo de uma opinido sobre
a imagem verdadeira e apropriada da informagéao financeira divulgada. Nesta fase do
estudo, a amostra do questionario em fase de pré-teste foi distribuido prioritariamente
entre os alunos na fase final da licenciatura e alunos de mestrados nas areas de
Auditoria e Contabilidade Internacional do ISCAL (Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Lisboa) com a pré-condicdo de actuarem como preparadores ou
revisores/auditores em exercicio. Outros importantes intervenientes do processo de
teste do questionario contam-se entre docentes universitarios e membros da OROC
(Ordem dos Revisores Oficiais de Contas), principal organismo responsavel pela
regulacdo da profissdo de revisdo/auditoria em Portugal. O periodo de divulgagédo do
questionario compreende o primeiro quadrimestre de 2009.

3.3. Hipéteses do Estudo
A partir do plano de estudos atras explicitado, foram definidas as seguintes hipoteses:

Hipotese Geral: Ha uma significativa divergéncia entre os preparadores e 0s
revisores/auditores da informag&o no que toca a importancia relativa
que atribuem as caracteristicas qualitativas da informacéao
financeira.

Hip6teses operacionais:

H1: O julgamento profissional dos preparadores e dos

revisores/auditores é influenciado pelo conjunto de valores
contabilisticos com que este profissional se identifica.

H1.1: Hip6tese do controlo legal vs profissionalismo

O valor contabilistico do profissionalismo (Gray: 1988) afecta o balanceamento
entre as caracteristicas qualitativas, além dos constrangimentos da
materialidade e do custo.

H1.2: Hip6tese da uniformidade vs flexibilidade

O valor contabilistico da uniformidade (Gray:1988) afecta 0s conceitos
relacionados com a caracteristica da comparabilidade, além dos
constrangimentos da materialidade e do custo

H1.3: Conservadorismo vs Optimismo

O valor contabilistico do conservadorismo (Gray:1988) afecta os conceitos
relacionados com a caracteristica da representacdo fidedigna, a
verificabilidade, e a tempestividade, além dos constrangimentos da
materialidade e do custo.

H1.4: Secretismo vs transparéncia

O valor contabilistico do secretismo (Gray:1988) afecta o0s conceitos
relacionados com a relevancia e a compreensibilidade, além dos
constrangimentos da materialidade e do custo.
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H2: No exercicio do julgamento profissional, os preparadores e o0s
revisores/auditores privilegiam determinados conceitos da EC em
detrimento de outros.

H3: O entendimento dos preparadores e dos revisores/auditores
portugueses é coincidente com as criticas suscitadas pelos inquiridos no
ambito do processo de elaboragéo da EC FASB-IASB.

3.3. O Questionario Pré-teste

O questionario pré-teste, composto em sua totalidade por 104 questdes de analise’,
encontra-se dividido em trés grupos, de acordo com as hipbteses operacionais a
serem testadas, tal como se apresenta de seguida:

Grupo e n° de questdes Hip6teses operacionais relacionadas

G | t 16 5 H1: O julgamento profissional dos preparadores
fupo 1, Composto por 16 questoes e dos revisores/auditores é influenciado pelo
(aproximadamente 15% do total de questdes) conjunto de valores contabilisticos com que este

profissional se identifica.

H2: No exercicio do julgamento profissional, os
preparadores e 0s revisores/auditores
(aproximadamente 59% do total de questdes) privilegiam determinados conceitos da EC em
detrimento de outros.

Grupo Il, composto por 61 questbes

H3: O entendimento dos preparadores e dos
revisores/auditores portugueses € coincidente
(aproximadamente 26% do total de questdes) com as criticas suscitadas pelos inquiridos no
émbitcs) do processo de elaboracdo da EC FASB-
IASB.

Grupo lll, composto por 27 questdes

Quadro n° 3: Divisdo do questionario pré-teste por hipoteses. Fonte: Elaboracao propria.

Seguidamente, as questdes foram reagrupadas noutros quatro conjuntos de
respostas, definidas a luz do relacionamento entre os valores contabilisticos de Gray
(1988) e as caracteristicas qualitativas. Tal enquadramento surge a partir do conceito
de relevancia cultural desenvolvido por Baydoun e Willett (1995), desenvolvidas neste
estudo em quatro sub-hipéteses (H1.1, H1.2, H1.3 e H1.4) ® da hipétese operacional
H1.

Parte IV: ANALISE DOS RESULTADOS

Para testar as hipbteses anteriormente apresentadas, recorreu-se no estudo a um
ensaio estatistico. A opcdo por um ensaio ndo paramétrico esta relacionada com o
facto de os mesmos ndo estabelecerem exigéncias relativamente a forma de
distribuicdo subjacente dos dados (Hill e Hill: 2008).

Assim, de entre 0s possiveis ensaios nao-paramétricos, o teste de Mann-Whitney
revelou-se 0 mais adequado para 0s objectivos deste estudo.

* Excluindo as questes de enquadramento, que ndo foram objecto de estudo do presente trabalho.

® Em causa a discussdo dos conceitos impressos no projecto conjunto da EC FASB-IASB a partir das
criticas levantadas durante a discussao da fase A.

® 0 anexo I, em que sdo divulgadas algumas das principais medidas estatisticas descritivas, apresenta as
questdes agrupadas por cada uma das sub-hipoteses, diferentemente do modo como as mesmas foram
reunidas no questionario pré-teste (pelos trés grupos apresentados no quadro anterior).
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O teste de Mann-Whitney é um teste alternativo ao teste t (paramétrico) para duas
amostras independentes, ndo necessariamente idénticas em dimensdo. Por outro
lado, enquanto o teste t compara as médias das amostras, o teste de Mann-Whitney
compara o centro de localizacdo das duas amostras de modo a verificar se ha
diferencas entre as duas popula¢des que Ihes correspondem. Fah (2008), em estudo
similar recente, utilizou o teste de Mann-Whitney.

Tamanho da amostra
Preparadores € RevViSOreS/AUitOreS. ... .....uuuuuiueie i ciiee e aiaanan, 41

Outros dados da analise estatistica:

Nivel de SIgNIfICANCIA ... ... i e e et e ieeeaaes p <0,05
SOftware UIZAOO ... e e e e SPSS 13.0
Periodo de realizagdo do inqQUérito..............cc.cceuueee.. 1° Quadrimestre de 2009

Quadro n° 4: Ficha técnica do estudo. Fonte: Elaboracgéo prépria

Os resultados do teste permitirdo ainda obter mais confianca relativamente aos dados
extraidos das medidas estatisticas descritivas (média, mediana, variancia, etc.)
apresentadas no anexo |I.

O teste de Mann-Whitney revelou a existéncia de apenas 9 questdes, de entre as 104
em estudo, cuja resposta dos preparadores (amostra n;) € significativamente
divergente da resposta dos revisores/auditores (amostra ny) em termos de medidas de
posicdo central, representando, em termos relativos, menos de 10% de divergéncias
de opinido entre as duas classes profissionais analisadas (ver anexo ll).

Tais divergéncias, agrupadas ao nivel de cada uma das trés hipdteses operacionais
(grupos |, Il e 111') sdo de seguida apresentadas’:

Questdes
114 128 | 031 | 139 | 1311 | m24 | w25 | w34 | W37
Hipoteses H1 H2 H2 H2 H2 H3 H3 H3 H3
Sub-hipéteses | 14y 5 H1.1 H1.1 H1.1 H1.1 H1.3 H1.3 HL.2 H1.3

Mann-Whitney U | 110,000 | 115,500 | 114,000 | 108,500 | 118,500 | 97,000 | 102,500 | 112,000 | 125 000

Wilcoxon W 230,000 | 466,500 | 65,000 59,500 | 238,500 | 448,000 | 453,500 | 463,000 | 476,000

z -2,406 -2,254 -2,319 -2,407 -2,158 -2,861 -2,595 -2,331 -1,974
Asymp. Sig. ,016 ,024 ,020 ,016 ,031 ,004 ,009 ,020 ,048
(2-tailed)

Quadro n°5: Divergéncia de opinidao por hipéteses e sub-hipdteses de H1.
Fonte: Elaboragéo propria.

Uma nova apresentagdo dos dados acima listados permite evidenciar as divergéncias
encontradas relativamente a cada hip6tese operacional do estudo.

O conjunto dos dados relativos ao teste de Mann-Whitney sera apresentado em sua totalidade no anexo
Il ao presente estudo.
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Hipoteses operacionais N° total de Divergéncias % de divergéncias
guestdes encontradas encontradas
hi 16 1 6,25%
H2 61 4 6,56%
H3 27 4 14,81%

Por dltimo, e relativamente & importancia dos conceitos impressos na EC FASB-IASB,
na oOptica quer dos preparadores quer dos revisores/auditores, apresentamos de
seguida as principais medidas estatisticas descritivas encontradas a partir das

respostas obtidas no questionario em fase de pré-teste.

Quadro n° 6: Divisdo do questionario pré-teste por hipoteses. Fonte: Elaboracao propria.

Preparadores Revisores/Auditores
Enquadramento
Questdes Conceitos na EC FASB- | Média | Mediana | Variancia | Média | Mediana | Variancia
IASB
131 materialidade constrangimento 482 500 188 547 6.00 170
caracteristica
compreensibilidade | qualitativa de
11.3.6 refor¢o 3,77 3,50 2,42 3,20 3,00 1,46
caracteristica
relevancia qualitativa
1.3.8 fundamental 4,15 4,00 2,22 4,33 5,00 1,52
caracteristica
tempestividade qualitativa de
1.3.9 reforco 2,88 3,00 2,19 4,17 4,00 1,50
importancia da custg .
113,21 vs benefio | COSAMMENO 560 | 400 | 231 | 3s3 | 400 | w70
caracteristica
comparabilidade qualitativa de
11.3.22 reforco 3,50 4,00 2,26 3,27 3,00 1,92
representagéo caracteristica
fidedigna ou faithful qualitativa
11.3.23 representation fundamental 3,92 4,00 2,47 4,17 4,00 2,17
caracteristica
verificabilidade qualitativa de
1.3.24 reforco 4,27 4,50 2,68 4,80 5,00 1,17

Quadro n° 7: Medidas estatisticas descritivas principais das caracteristicas qualitativas constantes
do projecto da EC FASB-IASB. Fonte: Elaboracéo propria a partir de IASB (2007).

15




Parte IV: CONCLUSOES, LIMITACOES E SUGESTOES PARA O
APROFUNDAMENTO DESTE ESTUDO

A realizacdo do teste de Mann-Whitney parece indiciar uma maior preponderancia
para a identidade de opinibes entre os preparadores e 0s revisores/auditores do que
para o seu contrério, isto é, a divergéncia. Submetida a validagdo, a hipotese geral
desse estudo é, por isso, rejeitada.

Relativamente aos valores das medidas estatisticas descritivas basicas apresentadas
no estudo, a sua andlise permite concluir que, em termos de importancia relativa para
os profissionais inquiridos neste estudo, ha indicios de que a materialidade seja o
conceito mais relevante quer para os preparadores quer para os revisores/auditores da
informacgédo financeira, atingindo neste ultimo caso, no que toca especificamente a
mediana, o valor maximo da escala de importancia utilizada no questionario em fase
de pré-teste. A verificabilidade apresenta-se como a segunda caracteristica mais
importante para ambos os profissionais, contudo, e mais uma vez, com maior peso
entre os revisores/auditores. Segue-se a caracteristica qualitativa da relevancia,
conceito que na o6ptica particular dos preparadores da informacédo financeira é tao
importante quando o0 custo vs beneficio, a representacdo fidedigna ou a
comparabilidade. Recorrendo aos mesmos indicadores estatisticos, resulta ainda que
a comparabilidade e a compreensibilidade parecem ter mais significado para os
preparadores do que para os revisores/auditores da informacao financeira. E, por
altimo, a tempestividade serd, numa primeira andlise, a caracteristica qualitativa
menos importante para os preparadores, ao passo que, para os revisores/auditores é
a compreensibilidade a que assume menor relevancia de entre todas aquelas
divulgadas no projecto da EC FASB-IASB objecto deste estudo.

Este estudo apresenta ainda importantes limitagcdes. Convém desde ja referir que as
conclus6es baseiam-se em resultados extraidos a partir de dados de um questionério
em fase de pré-teste. Assim, a validade das respostas pode ser questionada a luz da
interpretacdo feita pelos respondentes numa fase priméaria do estudo definitivo. Do
mesmo modo, a nédo-aleatoriedade na seleccdo da amostra deste estudo pode
distorcer as caracteristicas da populacdo que por inferéncia se pretende estudar, ao
gque se soma ainda uma amostra global de reduzida dimenséo.

Pretende-se que o0 desenvolvimento futuro deste mesmo estudo permita obter
elementos mais fiaveis no que toca a avaliacdo das hipoteses sujeitas a teste.

Analises de correlagdo mais aprofundadas entre as variaveis e entre estas e as

hipéteses relacionadas possibilitardo a apresentacdo de resultados estatisticamente
melhor suportados.
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ANEXO | — Principais medidas estatisticas descritivas do pré-teste do questionario

H1.1: Hipétese do controlo legal vs profissionalismo
O valor contabilistico do profissionalismo (Gray: 1988) afecta o balanceamento entre as
caracteristicas qualitativas, além dos constrangimentos da materialidade e do custo.

Preparadores vs Revisores/auditores
Média | Mediana Desv~|o Kurtosis | Variancia
Questdes Padréo

1.2 conflito entre as normas e a EC do IASB 0,56 1,00 -0,32 0,42 -0,93

1.4 controlo do Estado sobre a profissédo 0,72 1,00 -0,22 -0,51 -0,71

1.8 julgamento e as caracteristicas 0,05 -1,00 -0,06 0,42 -0,15

1.12 regulamentacgéo da profissao 0,91 0,50 -0,52 1,51 -1,72

1.16 acesso a entrada na profissao 0,67 1,00 -0,22 0,84 -0,66
1.1.1 entendimento sobre os pressupostos -0,55 -1,00 -0,09 0,51 0,72
11.1.2 entendimento sobre os constrangimentos -0,28 -1,00 0,22 -0,87 -0,57
11.1.3 entendimento sobre as caracteristicas -0,32 0,00 0,05 -2,24 0,08
11.2.1 enguadramento da materialidade 0,33 1,00 -0,03 2,48 0,03
11.2.2 enquadramento da consisténcia 0,03 1,00 0,06 0,88 0,02
11.2.3 enquadramento da prudéncia ou conservadorismo -0,01 -0,50 0,25 0,86 0,48
11.2.4 enquadramento do julgamento profissional 0,49 1,00 0,43 0,19 0,02
11.2.5 enquadramento da substancia sobre a forma -0,34 0,00 0,51 -7,91 -0,18
11.2.6 enquadramento da compreensibilidade -0,70 -0,50 0,32 -0,08 0,83
11.2.7 enguadramento da especializagéo ou acréscimo 0,33 1,00 0,34 0,18 0,91
11.2.8 enguadramento da relevancia -0,95 -1,50 0,30 -1,38 0,61
11.2.9 enquadramento da tempestividade ou oportunidade -0,55 0,00 0,13 0,39 0,32
1.2.11 enquadramento da neutralidade -0,63 -1,00 0,36 -0,39 1,00
11.2.11 enquadramento da capacidade de sintese -0,08 -0,50 0,35 -1,01 0,83
11.2.12 enquadramento da custo histérico -0,55 -0,50 0,52 -1,98 0,12
11.2.13 engquadramento da matching ou balanceamento -0,21 0,00 0,22 0,81 0,60
11.2.14 enquadramento da actualizagdo monetaria -0,43 0,00 0,19 0,41 0,60
11.2.15 enguadramento da objectividade 0,33 0,00 -0,08 4,54 0,73
11.2.16 enguadramento da valor confirmatério -0,17 0,00 0,26 0,27 0,74
11.2.17 enquadramento do balanceamento entre as caracteristicas gqualitativas -0,62 0,00 0,45 -3,90 -0,15
11.2.18 enquadramento da plenitude -0,37 -1,00 0,14 0,30 0,32
11.2.19 enguadramento da valor preditivo -0,36 -1,00 0,08 0,36 0,20
11.2.21 enquadramento da true and fair view -0,01 1,00 -0,03 -0,24 -0,06
11.2.21 enquadramento da custo vs beneficio -0,52 -0,50 0,28 0,06 0,76
11.2.22 enquadramento da comparabilidade -0,58 0,00 0,52 -0,64 1,45
11.2.23 enquadramento da representacéo fidedigna ou faithful representation -0,39 0,00 0,50 -2,39 0,04
11.2.24 enquadramento da verificabilidade ou verifiability -0,87 -0,50 0,55 -2,39 0,32
11.2.25 enquadramento da auditabilidade -0,53 0,00 0,30 -3,92 -0,44
11.2.26 engquadramento da entidade -0,28 -0,50 0,15 0,53 0,39
11.2.27 enguadramento da eficiéncia -0,48 -1,00 0,23 0,37 0,71
11.2.28 engquadramento da fiabilidade -0,37 0,00 0,41 -1,48 -0,14
11.3.1 importancia da materialidade -0,65 -1,00 0,11 -5,72 0,19
11.3.2 importancia da consisténcia -0,20 0,00 -0,09 2,05 -0,22
1.3.3 importancia da prudéncia ou conservadorismo -0,21 0,00 0,18 -2,29 0,51
11.3.4 importancia do julgamento profissional -0,08 0,00 0,10 -0,81 0,28
11.3.5 importancia da substancia sobre a forma -0,30 0,00 -0,09 3,80 -0,35
11.3.6 importancia da compreensibilidade 0,57 0,50 0,35 -0,87 0,97
11.3.7 importancia da especializac&o ou acréscimo -0,50 -0,50 0,09 0,68 0,26
11.3.8 importancia da relevancia -0,18 -1,00 0,25 0,81 0,69
11.3.9 importancia da tempestividade ou oportunidade -1,28 -1,00 0,26 0,20 0,69
11.3.11 importancia da neutralidade 0,02 0,00 0,49 0,70 0,14
11.3.11 importancia da capacidade de sintese 0,75 0,00 0,41 3,36 -0,09
11.3.12 importancia da custo histérico -0,39 0,00 0,35 1,07 1,03
11.3.13 importancia da matching ou balanceamento -0,11 -0,50 0,13 2,24 0,34
11.3.14 importancia da actualizagdo monetaria 0,43 0,00 0,35 -0,05 -0,18
11.3.15 importancia da objectividade 0,26 0,00 0,05 2,36 0,14
11.3.16 importancia da valor confirmatério -0,46 0,00 0,30 1,75 0,85
11.3.17 importancia do balanceamento entre as caracteristicas qualitativas 0,37 0,00 0,15 -0,19 0,37
11.3.18 importancia da plenitude 0,23 0,00 -0,38 -0,90 -1,00
11.3.19 importancia da valor preditivo 0,94 2,00 0,15 1,30 0,62
11.3.21 importancia da true and fair view -0,13 -1,00 0,19 0,88 0,48
11.3.21 importancia da custo vs beneficio 0,16 0,00 0,68 0,96 0,62
11.3.22 importancia da comparabilidade 0,23 1,00 0,54 1,07 0,34
11.3.23 importancia da representacao fidedigna ou faithful representation -0,24 0,00 0,14 1,43 0,31
11.3.24 importancia da verificabilidade ou verifiability -0,53 -0,50 0,56 3,04 1,51
11.3.25 importancia da auditabilidade 0,12 0,00 -0,03 -2,42 -0,05
11.3.26 importancia da entidade -0,54 -1,00 0,42 2,20 1,26
11.3.27 importancia da eficiéncia -0,51 -0,50 1,10 0,80 2,15
11.3.28 importancia da fiabilidade -0,32 0,00 0,22 7,95 0,41
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Preparadores vs Revisores/auditores
Média | Mediana Desv~|o Kurtosis | Variancia
Questdes Padrao
1.4 critério das respostas -0,15 0,00 -0,09 -3,45 -0,17
1.5 entendimento acerca dos conceitos gerais -0,11 -1,00 0,06 1,58 0,07
1.1.1 entendimento sobre a classificagdo dos conceitos na pratica profissional -0,51 0,00 -0,01 1,59 -0,02
111.1.2 distingéo dos conceitos pelos profissionais (preparadores e revisores/auditores) -0,26 1,00 -0,50 1,30 -1,32
111.1.3 a distincéo entre os dois conjuntos das caracteristicas qualitativas 0,15 0,00 -0,37 0,09 0,27
111.1.4 a distincéo entre os dois conjuntos das caracteristicas qualitativas -0,15 0,00 -0,34 1,67 0,31
111.1.5 o julgamento e o balanceamento entre as caracteristicas qualitativas -0,70 0,00 -0,28 -0,08 -0,83
111.1.6 a classificagdo/hierarquizagdo entre as caracteristicas qualitativas -0,38 0,00 -0,17 -0,93 -0,44
1.2.1 aplicacdo da relevancia vs representacgao fidedigna -0,78 -2,00 0,15 0,10 0,42
111.4.2 enquadramento da materialidade -0,75 -2,00 -0,13 0,34 -0,33
111.4.3 o balanceamento como um constrangimento -0,44 -1,00 -0,26 1,79 -0,65

H1.2: Hipétese da uniformidade vs flexibilidade
O valor contabilistico da uniformidade (Gray:1988) afecta os conceitos relacionados com a
caracteristica da comparabilidade, além dos constrangimentos da materialidade e do custo

Preparadores vs Revisores/auditores
Média | Mediana Desv~|o Kurtosis | Variancia
Questdes Padréo
1.6 padronizacéo do relato 1,03 2,00 -0,24 0,91 -0,78
1.9 imutabilidade das politicas contabilisticas 0,45 0,00 0,54 -0,97 1,42
1.11 eliminacéo dos tratamentos alternativos 0,38 0,00 0,06 0,19 0,17
1.13 aplicacdo indistinta da EC do IASB 0,24 -1,00 -0,46 0,59 -1,53
111.3.4 distin¢&o entre a comparabilidade e a uniformidade -0,08 -1,00 0,16 0,01 0,28
11.4.2 a materialidade como uma caracteristica qualitativa -0,75 0,00 -0,13 0,34 -0,33

H1.3: Conservadorismo vs Optimismo

O valor contabilistico do conservadorismo (Gray:1988) afecta os conceitos relacionados com a
caracteristica da representacdo fidedigna, a verificabilidade, e a tempestividade, além dos
constrangimentos da materialidade e do custo.

Preparadores vs Revisores/auditores
Média | Mediana DBSVNIO Kurtosis | Variancia
Questdes Padréo
1.1 prudéncia vs representacéo fidedigna 0,61 0,00 0,10 2,95 0,21
1.5 fiabilidade do valor de mercado 0,28 1,00 -0,20 -0,18 -0,64
1.14 verificabilidade do justo valor 0,84 1,00 0,05 8,81 0,12
111.2.4 conceito de representacéo fidedigna -0,84 -1,00 -0,45 -0,22 -0,72
111.2.5 conceitos de neutralidade e plenitude -0,95 -1,00 -0,05 0,83 -0,11
111.2.6 conceitos de verificabilidade e isen¢do de erros materiais 0,53 1,00 -0,29 1,06 -0,61
11.3.1 a verificabilidade e os preparadores e revisores -0,31 0,00 0,08 -0,94 0,15
111.3.2 tempestividade como um constrangimento -0,19 0,00 -0,29 0,88 -0,81
111.3.5 a verificabilidade enquadravel na representacéo fidedigna* -0,20 0,00 -0,52 0,66 -1,03
111.3.7 a verificabilidade e os preparadores e revisores -0,81 -1,00 -0,21 2,13 -0,46
1.4.1 tempestividade como um constrangimento -0,75 -1,00 -0,07 0,05 -0,33

H1.4: Secretismo vs transparéncia
O valor contabilistico do secretismo (Gray:1988) afecta os conceitos relacionados com a
relevancia e a compreensibilidade, além dos constrangimentos da materialidade e do custo.

Preparadores vs Revisores/auditores
Média | Mediana Desv~|o Kurtosis | Variancia
Questdes Padrdo
1.3 divulgacéo generalizada do relato financeiro -0,12 0,00 0,18 3,73 0,34
1.7 o relato financeiro e a estratégia empresarial -0,15 1,00 -0,03 0,25 -0,11
1.10 incremento das exigéncias de divulgacéo 0,14 -1,00 -0,22 -3,10 -0,67
1.15 divugalcdo do ndo-uso de uma caracteristica qualitativa 0,17 -0,50 -0,13 -0,05 -0,38
11.2.2 entendimento sobre a relevancia 0,59 1,00 -0,04 -0,77 -0,09
111.2.3 a importancia do valor preditivo 0,03 0,00 0,00 -0,80 0,00
1.2.7 a materialidade como integrante da relevancia -0,13 -0,50 -0,22 0,65 -0,65
111.3.3 entendimento sobre a compreensibilidade -0,66 0,00 0,27 0,93 0,64
111.3.6 entendimento sobre a compreensibilidade -0,59 -1,00 -0,29 1,77 -0,70
111.3.8 a compreensibilidade e a divulgacio -0,02 0,00 -0,04 -0,24 -0,10
1.4.4 a materialidade como integrante da relevancia -0,11 -1,00 0,06 -0,59 0,13
11.4.5 0 custo na 6ptica dos preparadores e dos utilizadores -0,52 -1,00 0,22 2,48 0,42
111.4.6 0 custo como um constrangimento a divulgagdo excessiva -0,44 -1,00 -0,53 4,25 -1,36
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ANEXO II — Teste de Mann-Whitney para a divergéncia de opiniées em cada questéo

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
Mann- | 131,500 | 160,000 | 186,000 | 139,500 | 174,000 | 127,500 | 181,000 | 191,500 | 169,000 | 194,500
Whitney U
Wilcoxon | 251,500 | 280,000 | 537,000 | 259,500 | 294,000 | 247,500 | 532,000 | 311,500 | 289,000 | 314,500
W
z -1,876 | -,969 -284 | -1,534 | -,583 -1,873 | -390 -,098 -, 723 -,014
Asymp. ,061 ,332 776 ,125 ,560 ,061 ,697 ,922 470 ,989
Sig. (2-
tailed)
.11 .12 .13 .14 .15 1.16 1.1 1.1.2 1.1.3 1.2.1
Mann- | 164,000 | 148,000 [ 186,000 | 110,000 | 186,000 | 147,000 | 133,000 | 161,500 | 154,500 | 159,000
Whitney U
Wilcoxon | 284,000 | 268,000 | 306,000 | 230,000 | 306,000 | 267,000 | 484,000 | 512,500 | 505,500 | 279,000
W
z -861 | -1,317 | -248 | -2,406 | -251 -1,348 | -1,746 | -946 | -1,169 | -1,045
Asymp. ,389 ,188 ,804 ,016 ,802 ,178 ,081 ,344 ,242 ,296
Sig. (2-
tailed)
1.2.2 11.2.3 1.2.4 1.2.5 1.2.6 1.2.7 1.2.8 1.2.9 11.2.10 | 1.2.11
Mann- | 187,500 | 193,500 | 155,000 | 171,500 | 140,500 | 155,500 | 115,500 | 145,500 | 146,000 | 181,000
Whitney U
Wilcoxon | 307,500 | 313,500 | 275,000 | 522,500 | 491,500 | 275,500 | 466,500 | 496,500 | 497,000 | 532,000
W
z -,217 -,043 | -1,146 | -845 | -1,521 | -1,098 | -2,254 | -1,389 | -1,363 | -,393
Asymp. ,829 ,965 ,252 ,398 ,128 ,272 ,024 ,165 ,173 ,694
Sig. (2-
tailed)
212 | 1.2.13 | 10.2.14 | 11,215 | 1.2.16 | 1.2.17 | 1.2.18 | 1.2.19 | 1.2.20 | 11.2.21
Mann- | 151,500 | 180,500 | 160,500 | 153,000 | 183,500 | 139,000 | 164,000 | 156,500 | 193,000 | 157,000
Whitney U
Wilcoxon | 502,500 | 531,500 | 511,500 | 273,000 | 534,500 | 490,000 | 515,000 | 507,500 | 313,000 | 508,000
W
z -1,259 | -411 -961 | -1,355 | -,322 -1,888 | -879 [ -1,082 | -057 | -1,070
Asymp. ,208 ,681 ,337 ,175 147 ,059 ,379 ,279 ,955 ,285
Sig. (2-
tailed)
222 | 1223 | 11,224 | 11225 | 11.2.26 | 1.2.27 | 1.2.28 1.3.1 1.3.2 1.3.3
Mann- | 161,000 | 166,000 | 131,500 | 144,000 | 173,000 | 160,000 | 162,000 | 114,000 | 170,000 | 178,500
Whitney U
Wilcoxon | 512,000 | 517,000 | 482,500 | 495,000 | 524,000 [ 511,000 | 513,000 | 465,000 | 521,000 | 529,500
W
z -,968 -857 | -1,809 | -1,727 | -,616 -,999 -1,071 | -2,319 | -,707 -,461
Asymp. ,333 ,392 ,070 ,084 ,538 ,318 ,284 ,020 ,480 ,645
Sig. (2-
tailed)
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11.3.4 11.3.5 11.3.6 11.3.7 11.3.8 11.3.9 11.3.10 11.3.11 11.3.12 11.3.13
Mann- | 192,000 | 159,000 | 146,500 | 150,000 | 182,500 | 108,500 | 179,000 | 118,500 | 173,500 | 189,000
Whitney U
Wilcoxon | 543,000 | 510,000 | 266,500 | 501,000 | 533,500 | 459,500 | 299,000 | 238,500 | 524,500 | 540,000
W
z -,085 -1,018 | -1,348 | -1,256 -,347 -2,407 -,448 -2,158 -,603 -,169
Asymp. ,932 ,309 ,178 ,209 ,729 ,016 ,654 ,031 ,547 ,866
Sig. (2-
tailed)
1.3.14 | 1.3.15 | 1.3.16 | 1.3.17 | 1.3.18 | 1.3.19 | 1.3.20 | 1.3.21 | 1.3.22 | 11.3.23
Mann- | 151,500 | 159,500 | 163,500 | 152,000 | 189,000 | 128,500 | 179,500 | 160,000 | 162,000 | 191,500
Whitney U
Wilcoxon | 271,500 | 279,500 | 514,500 | 272,000 | 309,000 | 248,500 | 530,500 | 280,000 | 282,000 | 542,500
W
z -1,235 | -1,002 -,873 -1,210 -,169 -1,859 -,433 -,987 -,924 -,097
Asymp. ,217 ,316 ,383 ,226 ,866 ,063 ,665 ,324 ,356 ,922
Sig. (2-
tailed)
1.3.24 | 1.3.25 | 11.3.26 | 1.3.27 | 11.3.28 1.4 1.5 .1.1 1.1.2 1.1.3
Mann- | 165,000 | 183,000 | 165,500 | 177,000 | 173,500 | 173,000 | 177,500 | 140,500 | 182,000 | 166,500
Whitney U
Wilcoxon | 516,000 | 303,000 | 516,500 | 528,000 | 524,500 | 524,000 | 528,500 | 491,500 | 533,000 | 286,500
W
z -,839 -,346 -,820 -,500 -,616 -, 747 -,540 -1,572 -,362 -,812
Asymp. ,401 ,729 412 ,617 ,538 ,455 ,589 ,116 ,718 417
Sig. (2-
tailed)
.14 1.1.5 1.1.6 1.2.1 1.2.2 1.2.3 .2.4 1.2.5 11.2.6 n.2.7
Mann- | 178,500 | 135,500 | 163,500 | 136,500 | 139,000 | 188,000 | 97,000 | 102,500 | 141,500 | 184,000
Whitney U
Wilcoxon | 529,500 | 486,500 | 514,500 | 487,500 | 259,000 | 308,000 | 448,000 | 453,500 | 261,500 | 535,000
W
z -, 478 -1,662 -,876 -1,616 | -1,556 -,201 -2,861 | -2,595 | -1,513 -,307
Asymp. ,633 ,097 ,381 ,106 ,120 ,841 ,004 ,009 ,130 ,759
Sig. (2-
tailed)
1.3.1 11.3.2 1.3.3 1.3.4 111.3.5 111.3.6 1.3.7 111.3.8 1.4.1 1.4.2
Mann- | 158,000 | 178,500 | 142,000 | 112,000 | 183,000 | 137,000 | 125,000 | 190,000 | 160,000 | 127,500
Whitney U
Wilcoxon | 509,000 | 529,500 | 493,000 | 463,000 | 534,000 | 488,000 | 476,000 | 541,000 | 511,000 | 478,500
W
z -1,084 | -,466 -1,479 | -2,331 -,345 -1,634 | -1,974 | -,139 -970 | -1,881
Asymp. ,278 ,641 ,139 ,020 ,730 ,102 ,048 ,890 ,332 ,060
Sig. (2-
tailed)
.4.3 .4.4 1.4.5 11.4.6
Mann- | 151,000 | 180,000 | 135,500 | 150,500
Whitney U
Wilcoxon | 502,000 | 531,000 | 486,500 | 501,500
W
z -1,228 -,420 -1,708 | -1,262
Asymp. ,220 674 ,088 ,207
Sig. (2-
tailed)
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